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ประกาศ 

สหกรณอ์อมทรัพยข์้าราชการส่วนท้องถนิเชียงใหม่ จาํกัด 

เรือง  นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สาํหรับ สมาชกิสหกรณ ์

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค ์

ประกาศสหกรณ์ออมทรพัยข์า้ราชการส่วนทอ้งถินเชียงใหม่ จาํกัด  เรือง นโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล

สาํหรับสมาชิกฉบับนี จัดทาํขึนโดยเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของสมาชิกของสหกรณฯ์  ทกุคน เพือใหเ้กิด

ความมันใจว่าสมาชิกของสหกรณ์ฯ ทุกคนจะไดร้บัความคุม้ครองในขอ้มลูส่วนบุคคล  สหกรณ์ฯ จึงไดจ้ดัทาํ

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนีขึน และใช้บังคับแก่การปฏิบัติงานทีเกียวกับสมาชิก โดยมี

วัตถุประสงคเ์พือประกาศใหส้มาชิกของสหกรณ์ทกุคนทราบและเขา้ใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผย 

การเก็บรกัษา การลบและการทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ซงึสหกรณฯ์ ไดด้าํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ.   

 

2. ความหมาย 

“สหกรณฯ์” หมายถึง สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการส่วนทอ้งถินเชียงใหม ่จาํกดั 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ ์

พ.ศ. 2542 และบุคคลทีเกียวข้องกับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น บุคคลในครอบครัว ผูค้าํประกัน (ถ้ามี) 

บคุคลอา้งอิง หรือผูร้บัผลประโยชน ์เป็นตน้  

“ข้อมูลส่วนบุคคลทอี่อนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตามทีมาตรา 26 แห่ง

พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.  กาํหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียงเชือ

ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชือในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ

อาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพันธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ ซงึสหกรณฯ์ จะ

เก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลทีมีความอ่อนไหวต่อเมือสหกรณฯ์ ไดร้บัความยินยอมโดย

ชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรือในกรณีทีสหกรณฯ์ มีความจาํเป็นตามทีกฎหมายอนญุาตไวเ้ท่านนั 

“การประมวลผลข้อมูล” หมายถึง การดาํเนินการใด ๆ ของสหกรณ์ฯ ต่อข้อมูลส่วนบุคคลของ

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงแต่ไม่จาํกัดเพียง การเก็บรวบรวม การใช้ การเปิดเผย การลบและทาํลาย

ขอ้มลูส่วนบคุคล เพือใหถ้กูตอ้งตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
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3. ข้อมูลส่วนบคุคลทเีก็บรวบรวม  

สหกรณ์ฯ จะเก็บและรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าทีจาํเป็น อาจส่งผล

กระทบทาํใหส้หกรณ์ไม่สามารถปฏิบัติให้เป็นไปตามเงือนไขสมัครหรือเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ และ/หรือ

กฎหมายอืนใดทีเกียวขอ้งได ้โดยมีรายละเอียดดา้นล่างนี ดงัน ี

3.1 ขอ้มลูส่วนตวั เช่น ชือ-สกุล วันเดือนปีเกิด ทีอยู่ตามทะเบียนบา้น ทีอยู่ทีสามารถติดต่อได ้สาํเนา

บตัรประจาํตัวประชาชน และขอ้มลูในสาํเนาบตัรประจาํตัวประชาชน อาทิ เลขทีบัตรประจาํตัวประชาชน เพศ 

สัญชาติ ศาสนา วันหมดอาย ุสาํเนาทะเบียนบา้น และขอ้มลูในสาํเนาทะเบียนบา้น หมายเลขโทรศัพท ์อีเมล 

สถานภาพการสมรส เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มลูทางการการศึกษาหรือประวัติการทาํงาน เช่น สาํเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ ์

สาํเนาหนงัสือรบัรองการทาํงาน ซงึอาจมีขอ้มลูทีประกอบดว้ย ชือสถานศกึษา วนัเริม-สินสดุการศึกษาหรือการ

ทาํงาน ระดบัคะแนนเฉลีย หน่วยกิตทางการศกึษา ชอืสาขาหรือภาควิชาทีสาํเร็จการศกึษา เป็นตน้ 

3.3 ข้อมูลการทาํงาน เช่น สาํเนาสัญญาจา้งกับหน่วยงานต้นสังกัด หนังสือรับรองจากหน่วยงาน           

ตน้สงักดั สลปิเงินเดือน เป็นตน้  

3.4 ข้อมูลทางการเงิน เลขบัญชีธนาคาร ข้อมูลเครดิตบูโร การตรวจบุคคลลม้ละลาย จาํนวนเงิน

สมทบเป็นตน้  

3.5 ขอ้มูลดา้นสุขภาพ เช่น ใบรับรองแพทย์ ผลการตรวจร่างกาย ผลการตรวจสุขภาพ ประวัติการ

รกัษาพยาบาล เป็นตน้  

3.6 เอกสารประกอบการทาํสญัญา หรือนติิสมัพนัธอื์นๆ เช่น สาํเนาใบแจง้เปลียนชือ-นามสกุล เป็นตน้ 

3.7 รูปถ่าย ทีใชส้าํหรบัติดในเอกสารตา่งๆ รวมไปถึงรูปถ่ายทปีรากฏอยู่บนสาํเนาเอกสารต่างๆ  

3.8 สหกรณ์ฯ อาจจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีสาม ทีเกียวขอ้งกับเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพือใชส้าํหรบัติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การจดัสวสัดิการ หรือวัตถปุระสงคอื์น ๆ เช่น ชือ-สกลุ ความสมัพนัธ ์อาชีพ 

เบอรโ์ทรศพัท ์ทอียู ่เป็นตน้ 

3.9 ขอ้มลูส่วนบุคคลอืนๆ ทีอาจมีการจัดเก็บเพิมเติม เพือการตรวจสอบ หรือเพือการปฏิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายทีเกียวขอ้ง 

สาํหรับ “ขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่อนไหว” สหกรณ์ฯ อาจมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มลูส่วนบุคคลดังกล่าวเพือการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสหกรณฯ์ ตามทีระบไุวใ้นประกาศ

ฉบบันี ในกรณีจาํเป็นดงักลา่วสหกรณฯ์ จะดาํเนินการโดยไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มลูสว่น

บุคคลหรือเพือวัตถปุระสงคอื์นตามทีกฎหมายกาํหนดไวเ้ท่านนั โดยสหกรณ์ฯ จะพยายามอย่างดีทีสดุในการ

จดัใหมี้มาตรการรกัษาความปลอดภยัทเีพียงพอเพอืคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว 
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ทังนี หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลดังกล่าว อาจทาํใหส้หกรณ์ฯ ไม่สามารถ

ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามความสมัพนัธที์เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีกับสหกรณไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณ ์

 

4. แหล่งทมีาของข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณ์ฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรง เวน้แต่ในบางกรณี

สหกรณฯ์ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมาจากแหล่งอืน ในกรณีทีสหกรณฯ์ 

เก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมาจากแหล่งอืน  สหกรณฯ์ จะดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามทีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กาํหนดไวใ้นเรืองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเก็บรวบรวม

จากแหลง่อืน อนัอาจรวมถงึแต่ไม่จาํกดัเฉพาะขอ้มลูดงัต่อไปน ี

4.1 ขอ้มลูทีสหกรณฯ์ ไดร้บัจาก บุคคล หรือหน่วยงาน อนืใดทีสหกรณฯ์ มีนิตสิมัพนัธด์ว้ย 

4.2 ขอ้มูลทีสหกรณ์ฯ ได้รบัจากบุคคลทีมีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีความเกียวขอ้งดว้ย เช่น ขอ้มูล

ของสมาชิกในครอบครวัของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล หรือผูบ้งัคบับญัชาของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เป็นตน้ 

4.3 ขอ้มูลทีสหกรณ์ฯ ไดร้บัจากหน่วยงานราชการ หน่วยงานทีมีหนา้ทีกาํกับดูแลสหกรณ์ฯ สถาบัน

การเงิน บริษัทขอ้มลูเครดิต และ/หรือ ผูใ้หบ้ริการภายนอก (เช่น ขอ้มลูทีเปิดเผยต่อสาธารณะ ข้อมลูเกียวกับ

การทาํธรุกรรม ขอ้มลูเครดติ เป็นตน้) 

4.4 ข้อมูลทีสหกรณ์ฯ ได้รับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอืนใด ซึงเกียวเนืองกับกรมธรรม์

ประกนัภยั หรือการเรียกรอ้งคา่สินไหมทดแทน 

ในกรณีทีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ไดใ้หข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอืนแก่สหกรณฯ์ ในการทาํธุรกรรม

กับสหกรณฯ์ หรือในกรณีอืนใด เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล จะตอ้งขอความยินยอมและแจง้ใหบุ้คคลดังกล่าว

ทราบถึงรายละเอียดการเก็บรวบรวม การใช้ และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิตามประกาศ       

ฉบบันีดว้ย 

ทังนี สหกรณ์ฯ ได้จัดใหมี้การเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ไว ้ในรูปแบบของ

ขอ้มลูต่างๆ ไดแ้ก่  

- รูปแบบเอกสาร หรือสาํเนาเอกสาร เช่น สัญญา บันทึกข้อความขออนุมัติจ่าย ใบสาํคัญ

จ่ายเงิน สาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน สาํเนาทะเบียนบา้น สาํเนาใบแสดงผลการศกึษา สาํเนาหนา้สมดุบญัชี

ธนาคาร เป็นตน้ 

- รูปแบบไฟลข์้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์เช่น ตารางข้อมูล บันทึกข้อความ รูปภาพ หรือรูปถ่าย  

เป็นตน้ 

- รูปแบบการบันทึกขอ้มลูส่วนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร ์เช่น ขอ้มลูสมาชิก ขอ้มูล

บตัรจา่ยค่าตอบแทน ประวตักิารเขา้รว่มโครงการสหกรณ ์เป็นตน้ 
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5. การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณฯ์ คาํนึงถึงความมันคงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล จึงจัดใหมี้

มาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลภายในสหกรณฯ์ และการบงัคับใชม้าตรการดงักล่าวอย่าง

เขม้งวดในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้กิดความปลอดภัยอย่างดีทีสดุ โดย

กาํหนดวิธีการจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลไวด้ังต่อไปนี 

 - ขอ้มลูส่วนบคุคล ทีอยู่ในรูปแบบเอกสาร จะถกูจดัเก็บไวใ้นตูเ้หล็กเก็บเอกสารทีมีการล๊อคกุญแจ  

 - ขอ้มลูส่วนบุคคล ทีอยู่ในรูปของไฟล ์หรือ ขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสจ์ะถูกจดัเก็บไวใ้นเครืองคอมพิวเตอร์

ของส่วนงานทีเกียวขอ้ง ซงึมีวิธีรักษาความมันคงปลอดภัยของขอ้มูล โดยมีการกาํหนดชือผูใ้ช ้และรหัสการ

เขา้ถงึขอ้มลู เพือปอ้งกันการเขา้ถึงขอ้มลูจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอ้มลูทางระบบคอมพวิเตอร ์

ทงันีสหกรณฯ์ ไดก้าํหนดใหบุ้คลากรของสหกรณฯ์ และผูที้เกียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบคุคล จะตอ้งปฏิบตัิ

ตามมาตรการและนโยบายการจดัเก็บ และปอ้งกันขอ้มลูส่วนบุคคลทีเหมาะสมและเขม้งวด รวมถึงการจดัใหมี้

การดูแลรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลตามมาตรการทีเหมาะสมสาํหรบั การใช ้การส่งต่อ หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล

ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ทถีกูจดัเก็บไว ้

 

6. วตัถุประสงคใ์นการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล  

 สหกรณ์ฯ จะดาํเนินการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล 

ตามประกาศฉบบันี เพอืนาํไปใชใ้นการดาํเนินงานของสหกรณฯ์ โดยมวีตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี  

 - รบัและจดัเก็บเอกสารแสดงความประสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ ์

- ตรวจสอบสอบขอ้มลู และนาํเสนอต่อคณะกรรมการในการพิจารณาอนมุตั ิ

- การเปลียนแปลงการส่งเงินค่าหุน้รายเดือน และตรวจสอบความถกูตอ้ง 

- เป็นหลกัฐานประกอบการยืนยนัขอ้มลูการขอรบัเงินตามวตัถปุระสงคต่์างๆ  

- ขอทาํหนงัสอืแต่งตงัหรือเปลียนแปลง ผูร้บัเงินสงเคราะห ์หรือผูร้บัโอนประโยชน ์

- เป็นหลกัฐานการขอลาออก หรือการพน้สภาพของสมาชิก 

- บนัทกึขอ้มลูต่างๆ ของสมาชิกเขา้สูร่ะบบงานสหกรณโ์ดยใชข้อ้มลู DATA  

  - ใช้ในการพิจารณ าขอกู้เงิน ตามวัตถุประสงค์ต่ างๆ เช่น  การขอกู้เงิน  การขอกู้เพือ

ยานพาหนะ การขอกูเ้พือใชจ่้าย การขอกูเ้พือทาํอาชีพเสริม การขอกู้เพือเป็นค่ารกัษาพยาบาล การขอกูเ้พือ

ชาํระหนีบตัรเครดิต การกูเ้พือการท่องเทียว การขอกูเ้พือการศึกษา การขอกูฉ้กุเฉิน การขอกูโ้ครงการสวสัดิการ

ช่วยเหลือสมาชิก การขอกูโ้ครงการเพือเสริมสภาพคลอ่ง เป็นตน้ 

  - ใชข้อ้มลูในการพิจารณาเปลียนแปลงผูค้าํประกนั 

  - ใชข้อ้มลูในการพิจารณาผ่อนเวลาการส่งเงินค่างวดชาํระหนี 
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  - ใชข้อ้มลูในการพิจารณาการทาํประกันชีวิต  

  - ใชข้อ้มลูสาํหรบัการประมวลผลหุน้และหนีคงเหลือ ประจาํเดือน 

  - ใชข้อ้มลูสาํหรบัการประมวลผลเงินปันผลและเงินเฉลยีคืน ประจาํปี 

  - ใชข้อ้มลูในการเรียบเก็บเงินสมาชิก ประจาํเดือน 

  - บนัทกึคาํขอกูเ้งิน / คาํขอกูฉ้กุเฉิน ในระบบงานสินเชือ 

  - บนัทกึการพน้สภาพสมาชกิ ผ่านระบบระบบงานสหกรณโ์ดยใชข้อ้มลู DATA 

 - ใชส้าํหรบัประกอบการเปิดบญัชี และบนัทกึรายการเปิดบญัชี ในระบบงานเงินฝาก 

 - เป็นหลกัฐานประกอบ หรือ ยืนยนัการทาํรายการต่างๆ เชน่ รายการเพือการฝากหรือถอนเงิน  

การจ่ายคืนทนุเรือนหุน้ใหแ้กผูร้บัโอนประโยชน ์เป็นตน้ 

- ตรวจสอบความถูกต้องเมือมีการถอนเงิน จ่ายเงินกู้ จ่ายคืนทุนเรือนหุ้น หรือจ่ายเงิน

สงเคราะห ์เป็นตน้ 

- เป็นหลักฐานในการนาํส่งเงิน / โอนเงิน จ่ายคืนทุนเรือนหุน้ จ่ายเงินสงเคราะห ์หรือการหัก

กลบลบหนีต่างๆ เป็นตน้  

 - เพอืตรวจสอบความถกูตอ้งของการจ่ายเงินกู ้ก่อนทาํการจ่ายคืนทนุเรือนหุน้ 

 - แจง้รายละเอียดการหกัเก็บประจาํเดือนของสมาชิก แก่หนว่ยงานตน้สงักดั 

- นาํรายการมาบันทึกผ่านระบบงานสหกรณโ์ดยใชข้อ้มลู DATA ในคอมพิวเตอร ์เช่น บันทึก

รายการเพือชาํระหนี การนาํทนุเรือนหุน้หกัหนีดว้ยโปรแกรมประมวลผลขอ้มลู 

 - จดัทาํขอ้มลูเพือจ่ายเงินกู ้เงนิสงเคราะห ์ใหก้บัสมาชิก ผ่านระบบ Online Banking 

- การลงรายการบนัทกึบญัชี  

- นาํขอ้มลูไปใชเ้พือการประมวลผล เชน่ การยืนยนัยอดทนุเรือนหุน้/หนี/เงินฝาก เป็นตน้ 

 

7. ฐานการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณฯ์ จะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลทีไดจ้ากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพือการดาํเนินการทังหลายตาม

วัตถุประสงคข์องสหกรณฯ์ ทีเกียวขอ้งกับกิจกรรมตามวตัถุประสงคต์ามทีแจง้ไวใ้นขอ้ที 6. ซงึสหกรณฯ์ จะทาํ

การประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลโดยใชฐ้านในการประมวลผลขอ้มลู ซงึอาจจะอาศยัเหตผุลใดเหตผุลหนึง หรือ

หลายเหตุผลประกอบกันก็ได ้ดงัต่อไปนี 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพือใหส้หกรณ์ฯ สามารถปฏิบัติตามสัญญาอันมีขึนระหว่าง

สหกรณฯ์ กับเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล หรือตามคาํรอ้งขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลภายใตห้ลกัเกณฑ ์และ

เงือนไขทีสหกรณ์ฯ กําหนด โดยดาํเนินการอืนใดตามวัตถุประสงคเ์พือใหเ้ป็นตามสัญญา เช่น การจัดทาํ

เงินเดือน การบริหารจดัการสวัสดิการ การทาํประกันภัยของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลและครอบครวั เป็นตน้ ซงึ

สหกรณฯ์ อาจทาํการประมวลผลเอง หรือประมวลผลร่วมกบับคุคลภายนอกเพือใหต้รงตามวตัถปุระสงค ์
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7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชน์อันชอบธรรม เพือใหส้หกรณ์ฯ บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

ตรวจสอบ จัดทาํ รายงาน ดแูลรกัษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสียง อนัเป็นประโยชนโ์ดยชอบ

ดว้ยกฎหมายของสหกรณฯ์ เช่น การจัดการขอ้รอ้งเรียน การสาํรวจความผกูพนัของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลที

มีต่อสหกรณ ์การบรหิารความเสียงของสหกรณ ์เป็นตน้ 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบตัิตามกฎหมาย สหกรณฯ์ อาจนาํขอ้มลูสว่นบคุคลของเจา้ของขอ้มลู

สว่นบคุคล ไปประมวลผลและดาํเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ ทีเกียวขอ้งกบัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลโดยส่ง

ต่อขอ้มลูส่วนบุคคลดังกล่าว ใหก้บัหน่วยงานทีเกียวขอ้ง เพือปฏิบตัิใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย เช่น นายทะเบียน

สหกรณ ์ตามกฎหมายสหกรณ ์กรมสรรพากร ตามประมวลรษัฎากร หรือ สาํนกังานประกนัสงัคม เป็นตน้ 

7.4 ประมวลผลตามฐานความยินยอม ในกรณีทีมีความจาํเป็นทีตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทไีม่เขา้กรณีหนงึกรณีใดตามขอ้ 7.1 ถึง 7.3 ขา้งตน้ สหกรณฯ์ จะขอความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเพือการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลนนั ทงันี เพือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุกบัการบริหาร

สหกรณ์ และสหกรณ์จะระมัดระวังอย่างดีทีสดุใหก้ารประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลนันกระทบต่อความเป็น

ส่วนตวัของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลใหน้อ้ยทสีดุ  

สหกรณจ์ะประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงคที์ไดแ้จง้ไวเ้ท่านนั แต่ในบางกรณี

สหกรณฯ์ อาจพิจารณานาํขอ้มลูส่วนบุคคลตามประกาศนี ไปประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลตามวัตถุประสงค์

อืนทีเกียวขอ้งได ้โดยไม่ขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถปุระสงคเ์ดิม ในกรณีทีสหกรณฯ์ จาํเป็นตอ้งประมวลผล

ขอ้มูลดว้ยวัตถุประสงคอื์นทีไม่เกียวขอ้งกับวัตถุประสงคเ์ดิม สหกรณ์ฯ จะขอความยินยอมใหม่จากเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบคุคล เพือการใชข้อ้มลูตามวตัถปุระสงคใ์หม่นนั 

ทงันี หากเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลมีความประสงคจ์ะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกล่าว 

สามารถติดต่อ และแจง้ความประสงคต์่อสหกรณฯ์ ได ้อนงึ การถอนความยินยอมอาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบุคคล ในการใชป้ระโยชนเ์กียวกบัการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลของสหกรณฯ์ อนัหมายรวมถึง 

การพิจารณาการใชส้ิทธิในสวสัดิการต่าง ๆ ของสหกรณฯ์  เป็นตน้ ดังนนั เพือประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูส่วน

บคุคล จงึควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบก่อนเพิกถอนความยินยอม 

 

8. การสง่ต่อหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล  

สหกรณฯ์ อาจสง่ต่อขอ้มลู หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ใหก้ับบุคคลภายใน

สหกรณฯ์ ฝ่ายต่างๆ ทีเกียวขอ้ง เพือใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทาํงาน และอาจมีการส่งต่อขอ้มลูส่วนบุคคล

ใหแ้ก่บุคคลภายนอกเท่าทีจาํเป็น เพือการประมวลผลขอ้มูลในหนา้ทีความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตาม

กฎหมาย หรือตามทีไดร้ับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดยสหกรณฯ์ อาจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วน

บคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ไปยงับคุคลภายนอก ดงักรณีต่อไปนี 
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8.1 หน่วยงานภายนอกเพือดาํเนินการตามกระบวนการต่างๆ ทีเกียวขอ้งกับเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

โดยส่งหรือโอนข้อมูลดังกล่าว เช่น ใหแ้ก่กรมสรรพากร สาํนักงานประกันสังคม กรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือ

สถาบนัการเงินต่าง ๆ ทมีีขอ้ตกลงดาํเนินการร่วมกนั เป็นตน้  

8.2 หน่วยงานกาํกับดแูล หน่วยงานของรฐับาล หรือผูมี้สว่นเกียวขอ้งตามกฎหมาย 

8.3 เพือการก่อตงัสิทธิเรียกรอ้งตามสญัญาหรือตามกฎของสหกรณฯ์ หรือการยกขึนต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้ง

ตามกฎหมาย 

 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

9.1 สหกรณ์ฯ จะพิจารณากาํหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอ้มูลส่วนตามระเบียบว่าด้วยการเก็บ

รกัษา การยืม และการทาํลายเอกสารของสหกรณห์รือมีการกาํหนดระยะเวลาทีเหมาะสม และจาํเป็นสาํหรบั

ขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภทและวตัถปุระสงค ์ตามทีพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

กาํหนด  

9.2 สหกรณ์ฯ อาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วน

บุคคล อายุความ หรือระยะเวลา ตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกาํหนด (เช่น กฎหมายป้องกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน กฎหมายสหกรณ ์กฎหมายการบญัชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริต เป็นตน้) และกฎหมายอืนทสีหกรณฯ์ ตอ้งปฏบิติั เพอืใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 

 

10.  วธิกีารทาํลายข้อมูลส่วนบุคคลทไีด้จัดเก็บไว ้ 

 เมือครบกาํหนดการจัดเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล ตามระยะเวลาทีไดก้าํหนดไวแ้ลว้ สหกรณฯ์ ไดก้าํหนด

วิธีการทาํลายซงึขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ตวัอยา่งเช่น 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลทีเป็นเอกสาร สหกรณฯ์ จะทาํลายโดยการนาํเอกสารไปตม้ (ใชบ้ริการ

บริษัทฯ ภายนอก ทีรบัทาํลายเอกสารโดยเฉพาะ ซงึไดม้าตรฐานการรกัษาความปลอดภยั 

และการรกัษาความลบัของเอกสารทีรบัไปเพือการทาํลาย) 

- ขอ้มูลส่วนบุคคลทีอยู่ในลักษณะไฟลง์าน โปรแกรมสาํเร็จรูป หรือฐานขอ้มูลในระบบ

คอมพิวเตอร ์สหกรณ์ฯ จะทาํลายขอ้มูล โดยการลา้งขอ้มูลออกจากระบบการจัดเก็บ

ขอ้มลูในระบบคอมพวิเตอรข์องสหกรณฯ์ เป็นตน้ 

ทงันี สหกรณ์ฯ อาจกาํหนดใหมี้การ แต่งตังคณะอนกุรรมการเพืออนมุัติการทาํลาย เป็นผูอ้นุมตัิการ

ทาํลายขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยตามประกาศฉบบันี  
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11. การรักษาความมันคงปลอดภัย  

              สหกรณฯ์ จะดาํเนินการในการกาํหนดมาตรการต่าง ๆ ดา้นการรกัษาความปลอดภัยของขอ้มลูส่วน

บุคคลทังในด้านการบริหาร (Administrative Safeguard) ด้านกายภาพ (Physical Safeguard) และด้าน

เทคนิค (Technical Safeguard) ทีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติด้านการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายทีเกียวขอ้ง

กาํหนด รวมถึงสนบัสนนุและส่งเสริมใหบุ้คลากรทกุคนของสหกรณฯ์ มีความรูแ้ละตระหนักถึงหนา้ทีและความ

รบัผิดชอบในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล โดยบุคลากรทกุคนของสหกรณ์ฯ 

ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฯ และแนวปฏิบตัิการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีสหกรณฯ์ กาํหนดไว ้เพือป้องกัน

การสูญหาย เขา้ถึง ใช ้เปลียนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจาก

บคุคลทีไม่มีสทิธิหรือหนา้ทีทีเกียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล โดยสหกรณฯ์ จะจดัให้

มีการทบทวนมาตรการดังกล่าวเมือมีความจาํเป็นหรือเมือเทคโนโลยีเปลียนแปลงไปเพือใหมี้ประสิทธิภาพใน

การรกัษาความมนัคงปลอดภยัทีเหมาะสม  

 

12.  สทิธิทางกฎหมายในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในบางกรณี สหกรณ์ฯ อาจขอใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยืนยันตัวตนของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

ก่อนดาํเนินการตามคาํขอใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทงันีเพือความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย

ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 

ภายใตบ้ทบญัญตัิแหง่กฎหมายทีใชบ้งัคับ เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลอาจมีสิทธิตามทีระบไุวด้งันี 

(1) สิทธิในการเขา้ถึง เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิในการขอเขา้ถึงหรือขอรับสาํเนาขอ้มลูส่วน

บคุคลทีสหกรณฯ์ เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยเกียวกับเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทงันี เพือความเป็นส่วนตวัและ

ความปลอดภัยของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล สหกรณ์ฯ อาจขอใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลพิสูจนต์ัวตนของ

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนจะใหข้อ้มลูตามทีเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลขอ 

(2) สิทธิในการแก้ไขขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหมี้การดาํเนินการแกไ้ข

ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทีสหกรณฯ์ ไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้เก็บรักษา เปิดเผย และโอนไปยงั

ต่างประเทศให ้ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุัน สมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
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(3) สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลที

สหกรณฯ์ มีเกียวกับเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในรูปแบบทีมีการจัดระเบียบแลว้และสามารถอ่านไดใ้นรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส ์และเพือส่งหรือโอนขอ้มูลดังกล่าวไปยังผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอืน โดยตอ้งเป็น (ก) ขอ้มลู

ส่วนบุคคลทีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ให้กับสหกรณ์ฯ และ (ข) กรณีทีสหกรณ์ฯ ได้รบัความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยหรือเพือปฏบิัติตามสญัญาทีสหกรณฯ์ มีกับเจา้ของ

ขอ้มลูส่วนบคุคล 

(4) สิทธิในการคัดค้านการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิคัดคา้นการเก็บ

รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลในบางรายการ 

(5) สิทธิในการขอใหร้ะงับการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหร้ะงบัการ

ใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลในบางกรณี 

(6) สิทธิในการถอนความยินยอม กรณีทีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเคยใหค้วามยินยอมไวแ้ก่สหกรณฯ์ 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิจะขอถอนความยินยอมดังกล่าวไดส้าํหรับวัตถุประสงคท์ีเจ้าของขอ้มูลส่วน

บคุคลไดเ้คยใหค้วามยินยอมใหส้หกรณฯ์ เก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วน

บคุคล  

(7) สิทธิในการลบหรือทาํลายขอ้มลู เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิขอใหส้หกรณฯ์ ดาํเนินการลบ

หรือทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทีเราเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย เป็น

ขอ้มูลทีไม่สามารถระบุตวับุคคลทีเป็นเจา้ของขอ้มลู เวน้เสียแต่ว่า การเก็บรกัษาขอ้มูลดังกล่าวของสหกรณ์ฯ 

นันเป็นไปเพือการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเพือก่อตังสิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ เพือการใช้ หรือการ

ยกขนึต่อสูซ้งึสทิธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(8) สิทธิในการยืนเรืองรอ้งเรียน เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอาจมีสิทธิยืนเรืองรอ้งเรียนไปยังหน่วยงานที

มีอาํนาจในกรณีทีเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลเชือว่าการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของสหกรณ์

ฯ นนัไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลทีใชบ้งัคบั 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิทีจะยืนคาํขอใชส้ิทธิรอ้งเรียนต่อสหกรณ์ฯ ซึงในบางกรณี สหกรณ์ฯ 

อาจปฏิเสธการใชส้ิทธิตามเหตุผลทีจะไดแ้จ้งใหท้ราบต่อไป ทงันี เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสามารถรอ้งเรียนไป

ยงัสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไม่เห็นดว้ยกับเหตผุลตามที

สหกรณฯ์ ชแีจง 

การรอ้งขอใดๆ เพือการใชส้ิทธิของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีกล่าวขา้งตน้ จะตอ้งกระทาํเป็นลาย

ลักษณอ์ักษร และสหกรณ์ฯ จะใชค้วามพยายามอย่างดีทีสดุทีจะดาํเนินการ หรือชีแจงภายใน 30 วัน หรือไม่

เกินตามระยะเวลาทีกฎหมายกาํหนด โดยสหกรณฯ์ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายทีเกียวขอ้งกับสิทธิ

ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล   
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ในกรณีทีเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลขอใหส้หกรณฯ์ ลบ ทาํลาย กาํจัดการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

ระงับการใชช้ัวคราว แปลงขอ้มลูส่วนบุคคล ในรูปแบบขอ้มูลทีไม่สามารถระบุตัวตนของเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลได ้หรือการขอถอนความยินยอม อันอาจทาํใหเ้กิดขอ้จาํกัดกับสหกรณฯ์ ในการดาํเนินการตามสญัญา

จา้งหรือตามกฎหมายทีเกียวขอ้งได ้ซงึการใชส้ิทธิดังกล่าวขา้งตน้ สหกรณ์ฯ อาจขอสงวนสิทธิไม่ปฏิบัติตาม

ความประสงค์ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล หรืออาจมีการคิดค่าใช้จ่ายทีเกียวข้อง และจาํเป็นต่อการเข้า

ดาํเนินการเกียวกับขอ้มลูสว่นบุคคลตามทีเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลรอ้งขอ 

 

13. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์บุคคลไร้ความสามารถและบุคคลเสมอืนไร้ความสามารถ 

ในกรณีทีสหกรณฯ์ ทราบอยู่ก่อนแลว้ว่า จะเก็บรวบรวมขอ้มลูของผูเ้ยาว ์หรือเป็นบุคคลทีไม่สามารถ

ใหค้วามยินยอมไดด้ว้ยตนเองตามกฎหมาย สหกรณฯ์ จะไม่เก็บรวบรวมขอ้มลูจากผูเ้ยาวจ์นกว่าจะไดร้บัความ

ยินยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองทีมีอาํนาจกระทาํการแทนผูเ้ยาว ์และจะไม่เก็บรวบรวมขอ้มลูจากคนเสมือนไร้

ความสามารถและคนไรค้วามสามารถ จนกวา่จะไดร้บัความยินยอมจากผูพ้ิทกัษ ์หรือผูอ้นบุาล (แลว้แตก่รณี) 

ทังนี ในกรณีทีสหกรณ์ฯ ไม่ทราบมาก่อนว่าเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้เยาว์ คนเสมือนไร้

ความสามารถ หรือคนไรค้วามสามารถ แต่มาทราบในภายหลังว่าสหกรณฯ์ ไดเ้ก็บขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์

โดยมิไดร้บัความยินยอมจากผู้ใชอ้าํนาจปกครองทีมีอาํนาจกระทาํการแทนผูเ้ยาว ์(ในกรณีทีตอ้งไดร้บัความ

ยินยอมและผู้เยาวไ์ม่สามารถใหค้วามยินยอมได้ด้วยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมี้การจัดเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคลของคนเสมือนไรค้วามสามารถหรือคนไรค้วามสามารถ โดยมิได้รับความยินยอมจากผูพ้ิทักษ์หรือผู้

อนบุาล(แลว้แต่กรณี) สหกรณฯ์ จะดาํเนินการลบขอ้มลูดงักล่าวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/

หรือ โอนข้อมูลดังกล่าว เฉพาะในกรณีที สหกรณ์ฯ สามารถอาศัยเหตุอันชอบด้วยกฎหมายประการอืน

นอกเหนือจากความยินยอมได ้

 

14. การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดิม 

  สหกรณฯ์ มีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทีสหกรณฯ์ 

ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้ก่อนวนัทพีระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ในส่วนทีเกียวขอ้งกับ การเก็บ

รวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลมีผลใชบ้ังคับ ต่อไปตามวตัถปุระสงคเ์ดิม หากเจา้ของขอ้มลู

ส่วนบุคคลไม่ประสงคท์ีจะใหส้หกรณฯ์ เก็บรวมรวมขอ้มลูและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลดงักลา่วต่อไป เจา้ของขอ้มลู

ส่วนบุคคลสามารถแจง้ความประสงค์ต่อสหกรณ์ฯ เพือขอถอนความยินยอมทังหมด หรือแต่เพียงบางส่วน 

เมือใดก็ได ้
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15. การเปลียนแปลงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สหกรณ์ฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศฉบับนีได้ตามความเหมาะสม โดยหากมีการ

เปลียนแปลง สหกรณฯ์ จะทาํการติดประกาศ และแจง้ใหท้ราบบนเว็บไซตข์องสหกรณฯ์ หรือตามช่องทางทีจะ

ไดแ้จง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลทราบตามความเหมาะสมต่อไป 

 

สหกรณอ์อมทรัพยข้์าราชการส่วนทอ้งถินเชียงใหม่ จาํกัด 

ตงัอยู่เลขท ี / -  หมูบ่า้นเชียงใหมแ่ลนด ์ 

ตาํบลชา้งคลาน อาํเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 

หมายเลขโทรศพัท ์053277197-8 

อีเมล ์sahakorn_99@hotmail.com 

ระหว่างเวลา 08.30 – 16.30 นาฬิกา วนัจนัทรถึ์งวนัศกุร ์ ยกเวน้วนัเสาร ์อาทติย ์และวนัหยดุ 
 

ประกาศ ณ วนัที 28 เดือนกันยายน พ.ศ.  

สหกรณอ์อมทรพัยข์า้ราชการสว่นทอ้งถินเชียงใหม่  จาํกัด 


