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บันทึกข้อตกลงโครงการสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น
ระหว่าง
(เทศบาล / อบต.) .......................................กับ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด
บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้น ณ (เทศบาล/อบต.)............................ เมื่อวันที่................................. ระหว่าง (เทศบาล / อบต. )..................................................โดย......................................................... ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรี/นายกอบต. ............................................................................. เป็นผู้แทน  สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ ..............หมู่ที่.............ตำบล.............................อำเภอ ....................................จังหวัดเชียงใหม่ ฝ่ายหนึ่ง กับ


สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด    สำนักงานตั้งอยู่  อาคารร้านค้าชุมชนเทศบาลตำบลสุเทพ  ถนนสุเทพ  อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่   ซึ่งต่อไปในข้อตกลงนี้เรียกว่า “สหกรณ์”  อีกฝ่ายหนึ่ง


โดยที่  (เทศบาล /  อบต.)............................................................. มีนโยบายในการสนับสนุนให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างในสังกัด  ซึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ ได้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เนื่องจากเป็นบุคลากรสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น   จึงจัดหาแหล่งเงินกู้ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสม เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาหนี้สินและความเป็นอยู่ให้กับข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างในสังกัด โดยมีวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้นอย่างแท้จริงและยั่งยืน ในการนี้สหกรณ์เห็นสมควรให้การสนับสนุนในการเป็นแหล่งเงินกู้ดังกล่าว  ทั้งสองฝ่ายจึงได้ตกลงทำบันทึกข้อตกลงร่วมกันดำเนิน “โครงการสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น” โดยมีขอบเขตและ รายละเอียดการดำเนินการโครงการ ดังนี้


ข้อ 1. ในข้อตกลงนี้


“โครงการ” 

หมายความว่า  โครงการสวัสดิการข้าราชการลูกจ้าง พนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น
/ “หน่วยงาน”...



“หน่วยงาน”

หมายความว่า  (เทศบาล / อบต.).......................................................


“ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ”

หมายความว่า  พนักงานเทศบาล พนักงาน         ส่วนท้องถิ่นอื่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตามความหมายใน  พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงาน    บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ที่รับราชการปฏิบัติงานในสังกัดของหน่วยงาน


“กองคลัง”

หมายความว่า  หน่วยเบิกจ่ายเงินเดือนของหน่วยงานที่มีหน้าที่จ่ายเงินเดือนของผู้กู้หรือผู้ค้ำประกันตามโครงการนี้


“ผู้กู้”


หมายความว่า  ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างในสังกัดของหน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้กู้เงินตามโครงการนี้


“แบบคำขอกู้” 

หมายความว่า
แบบคำขอกู้ตามที่สหกรณ์กำหนด


“หนังสือรับรอง”
หมายความว่า  หนังสือรับรองเงินเดือน ซึ่งหน่วยงาน ออกให้กับสหกรณ์เพื่อรับรองเงินเดือน และคุณสมบัติของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด


ข้อ 2. สหกรณ์ตกลงจะให้การสนับสนุนสินเชื่อเพื่อการบริโภคของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของหน่วยงาน โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังนี้



2.1 ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ซึ่งหน่วยงานได้รับรองคุณสมบัติจากหน่วยงานในหนังสือรับรองที่ออกให้กับสหกรณ์ ขอกู้เงินได้ที่สหกรณ์ ตามแบบคำขอกู้ที่สหกรณ์กำหนด



2.2  คุณสมบัติผู้กู้ วงเงินให้กู้ วัตถุประสงค์ในการกู้ ระยะเวลากู้และหลักประกันการกู้เงิน เป็นไปตามหลักเกณฑ์การให้สินเชื่อที่สหกรณ์กำหนด



2.3 อัตราดอกเบี้ย 




2.3.1 อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ร้อยละเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ ปัจจุบัน เท่ากับร้อยละ   9.5   ต่อปี ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงได้ ตามประกาศของสหกรณ์ 




2.3.2 อัตราเบี้ยปรับกรณีผิดนัดไม่ชำระหนี้เป็นไปตามที่สหกรณ์ประกาศ แต่ทั้งนี้ไม่เกินอัตราที่กฎหมายกำหนด



2.4 กรณีมีการประเมินราคาหลักทรัพย์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และอัตราที่สหกรณ์กำหนด โดยผู้กู้เป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย
/ ข้อ 3 ...



ข้อ 3.หน่วยงาน จะให้การสนับสนุนโครงการ ดังนี้



3.1 กำหนดให้โครงการเป็นสวัสดิการของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัด



3.2 มอบหมายให้กองคลังเป็นผู้ประสานความร่วมมือกับสหกรณ์และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องทุกระดับในการดำเนินโครงการ



3.3 กำหนดแนวทางปฏิบัติ กำกับ ดูแล สนับสนุนมาตรการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน กรณีที่ผู้กู้ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขของโครงการ



3.4 จัดทำหนังสือรับรองผู้กู้เสนอสหกรณ์เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาให้กู้เงิน



3.5 กองคลัง เมื่อได้รับข้อมูลรายชื่อผู้กู้ และผู้ค้ำประกันที่มีคุณสมบัติครบถ้วน             ตาม 4.2 แล้วจะดำเนินการดังนี้




(1) ตรวจสอบข้อมูลรายชื่อผู้กู้และจำนวนเงินที่ผู้กู้จะต้องชำระตาม             ได้รับแจ้งจากสหกรณ์  หากพบว่าผู้กู้รายใดที่ไม่สามารถหักเงินเดือนนำส่งชำระหนี้ให้สหกรณ์ได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม จะดำเนินการหักเงินเดือนของผู้ค้ำประกันนำส่งชำระหนี้แทน โดย             หมายเหตุในรายงานการหักเงินเดือนว่าเป็นการชำระหนี้แทนผู้กู้รายใด  




(2)  เพื่อให้เป็นไปตามนัยแห่งมาตรา 42/1 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553  ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 22  เมษายน  2553  ให้ดำเนินการ          หักเงินเดือนหรือเงินได้อื่นจากทางราชการของผู้กู้ หรือผู้ค้ำประกันแล้วแต่กรณี  เพื่อหักชำระหนี้ให้สหกรณ์เป็นลำดับแรก  หลังจากหักภาษีเงินได้ ณ ที่จ่าย  หรือเงินกองทุนที่สมาชิกต้องถูกหัก            ตามกฎหมายแล้วแต่กรณี  ตามรายชื่อและจำนวนเงินที่รับแจ้ง  นำส่งสหกรณ์พร้อมทั้งรายงานการหักเงินเดือนในวันที่เบิกจ่ายเงินเดือน  ตามวิธีการที่สหกรณ์กำหนด  โดยนำส่งเป็นเช็คสั่งจ่าย             เพื่อเข้าบัญชี “สหกรณ์ ”   ชำระเงินโดยตรงที่สำนักงานของสหกรณ์ หรือโอนเงินเข้าบัญชี “สหกรณ์”   ตามที่สหกรณ์กำหนด  



ข้อ 4. สหกรณ์จะให้การสนับสนุนการให้สินเชื่อของสมาชิก ดังนี้




4.1 สหกรณ์จะพิจารณาให้กู้ตามหลักเกณฑ์การให้สินเชื่อของสหกรณ์ และจะแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอกู้ และ/หรือหน่วยงานทราบโดยเร็ว




4.2 จัดส่งข้อมูลรายชื่อผู้กู้ พร้อมทั้งจำนวนเงินที่ผู้กู้จะต้องชำระให้แก่สหกรณ์ให้กองคลัง ภายในวันที่........ของทุกเดือนเพื่อให้กองคลังดำเนินการตาม 3.5 
/ 4.3 เมื่อ...





4.3 เมื่อได้รับชำระหนี้ในแต่ละงวด  สหกรณ์จะออกใบใบเสร็จรับเงินตามรายการหักเงินเดือน เพื่อเป็นหลักฐานในการรับเงินให้กับผู้กู้




4.4 เมื่อผู้กู้ชำระหนี้ตามสัญญากู้เงินให้กับสหกรณ์ครบถ้วนแล้ว สหกรณ์จะแจ้งให้กองคลังทราบเป็นหนังสือภายใน 15 วัน



ข้อ 5. กรณีที่ผู้กู้ย้ายไปสังกัดส่วนราชการอื่น หน่วยงานจะแจ้งให้สหกรณ์ทราบในเบื้องต้นภายใน 7  วันทำการ และเป็นหนังสือภายใน 15 วันทำการนับตั้งแต่วันที่รับทราบคำสั่งพร้อมทั้งแจ้งให้ส่วนราชการที่ผู้กู้สังกัดใหม่ทราบเพื่อแจ้งให้หน่วยจ่ายเงินเดือนใหม่ของผู้กู้หักเงินเดือนหรือเงินได้อื่นนำส่งชำระหนี้ให้สหกรณ์ต่อไป




กรณีผู้กู้พ้นจาการเป็นข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ             ก็ตาม หน่วยงานจะแจ้งให้สหกรณ์ทราบในเบื้องต้นภายใน 7 วันทำการ และเป็นหนังสือภายใน           15 วันทำการนับตั้งแต่วันที่รับทราบคำสั่ง พร้อมทั้งแจ้งให้กองคลังทราบด้วย โดยต้องดำเนินการชำระหนี้ให้เสร็จสิ้นก่อน หรือปรับโครงสร้างหนี้ให้สามารถส่งชำระหนี้ได้ภายในเงินอื่น ๆ ที่ได้รับ



ข้อ 6. กรณีที่มีเบี้ยปรับผิดนัดไม่ชำระหนี้ ค่าเบี้ยประกันภัย ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ  อันเกี่ยวเนื่องกับการให้สินเชื่อที่ผู้กู้จะต้องชำระตามสัญญากู้เงิน หรือตามที่สหกรณ์กำหนด สหกรณ์จะแจ้งให้กองคลังหักเงินเดือนเพื่อชำระหนี้ให้แก่สหกรณ์ ทั้งนี้สหกรณ์จะต้องปฏิบัติตาม 4.2 และ 4.3 และกองคลังจะปฏิบัติตาม 3.5



ข้อ 7. กรณีที่มียอดหนี้ค้างชำระเกิดขึ้นหรือกรณีที่มีปัญหาใด ๆ ในการปฏิบัติตามโครงการนี้ ให้สหกรณ์และหน่วยงาน โดยกองคลัง ร่วมกันพิจารณาเพื่อแก้ไขปัญหาโดยเร็วที่สุด



กรณีมีผู้ผิดนัดชำระหนี้เกินกว่าสามเดือน  สหกรณ์อาจพิจารณาชะลอหรือหยุด        การขยายโครงการให้สินเชื่อในหน่วยงาน



ข้อ 8. ข้อตกลงนี้มีผลผูกพันหน่วยงานและสหกรณ์ตลอดไปจนกว่าข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างจะชำระหนี้ตามโครงการนี้เสร็จสิ้น กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดมีความประสงค์             ขอแก้ไขข้อตกลงนี้ให้แจ้งอีกฝ่ายหนึ่งให้ทราบเป็นหนังสือ และให้ทั้งสองฝ่ายหารือและเห็นชอบร่วมกันก่อนทำการแก้ไขบันทึกข้อตกลง
/ บันทึก...



บันทึกข้อตกลงนี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ   ซึ่งมีข้อความถูกต้องตรงกัน ทั้งสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความในบันทึกนี้โดยตลอดแล้วจึงพร้อมกันลงชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน          ณ วันที่ทำบันทึกนี้




ลงชื่อ............................................................................หน่วยงาน




 
 (





)
   


     นายกเทศมนตรี / นายก อบต. ...................................




ลงชื่อ............................................................................สหกรณ์




 
 (





)
   


     

ประธานกรรมการดำเนินการ
   


  สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด
