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ที่ สอ.ขถ.ชม.ว.023 / 2556
      
                     
 สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด
         
 330/9-10 หมู่บ้านเชียงใหม่แลนด์ ตำบลช้างคลาน
       
 อำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่     50100
         28  กุมภาพันธ์  2556
เรื่อง  
เชิญประชุมใหญ่สามัญประจำปีบัญชี  2555
เรียน  
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่  จำกัด ทุกท่าน


ด้วย สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด ได้ดำเนินงานมาครบปีบัญชีสหกรณ์ตามข้อบังคับของสหกรณ์ฯ แล้ว จึงได้กำหนดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจำปี  2555 ขึ้น เพื่อรับทราบและพิจารณาอนุมัติเรื่องต่างๆตามกำหนดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2555 ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

ในการนี้ สหกรณ์ฯ จึงใคร่ขอเรียนเชิญสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีบัญชี 2555    ในวันศุกร์  ที่  5  เมษายน  2556  เวลา 13.00 น.  ณ ห้องสันพระเนตร  โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว อำเภอเมือง     จังหวัดเชียงใหม่  


จึงเรียนมาเพื่อขอเรียนเชิญท่านสมาชิกเข้าร่วมประชุมตาม วัน เวลา สถานที่ ดังกล่าวข้างต้น ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
ขอแสดงความนับถือ
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ว่าที่ร้อยตรี




                           
   (ประสงค์  ไชยวรรณ์)






ประธานกรรมการดำเนินการ
      สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด
หมายเหตุ  
1. ลงทะเบียนเวลา 12.00 น. ปิดลงทะเบียนเวลา 14.00 น.


2. ค่าพาหนะจ่ายให้สมาชิกสหกรณ์ที่ลงทะเบียนภายในกำหนดเวลา
สหกรณ์ออมทรัพย์ฯ
โทรศัพท์ 053-277197-8 โทรสาร 053-277199
ใบแจ้งรายชื่อสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด
เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปีบัญชี 2555
ในวันศุกร์ ที่  5  เมษายน  2556
ณ   ห้องสันพระเนตร  โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว อ.เมือง จ.เชียงใหม่
------------------------------------------------------------
องค์การบริหารส่วนจังหวัด / เทศบาล / องค์การบริหารส่วนตำบล ......................................................................
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม :-
1. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
2. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
3. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
4. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
5. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
6. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
7. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
8. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
9. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
10. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
11. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
12. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
13. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
14. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
15. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
16. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
17. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
18. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
19. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
20. ...............................................................................ตำแหน่ง.................................................
หมายเหตุ   ขอส่งแบบตอบรับเข้าร่วมประชุมก่อนวันที่  20 มีนาคม  2556
กำหนดการประชุมใหญ่สามัญประจำปีบัญชี  2555
สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการส่วนท้องถิ่นเชียงใหม่ จำกัด
วัน ศุกร์ ที่  5  เมษายน  2556
ณ ห้องสันพระเนตร  โรงแรมโลตัสปางสวนแก้ว  อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่
……………………………………………………………………
เวลา  12.00-13.30  น

ลงทะเบียนรับเอกสาร และ รับของที่ระลึก
เวลา  13.30-13.45  น.
จับรางวัลรอบที่ 1

เวลา  13.45-14.15  น.
ประธานในพิธี เดินทางมายังสถานที่จัดประชุมใหญ่สามัญประจำปีบัญชี 2555
· ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ฯ กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดประชุมใหญ่สามัญ ต่อประธานในพิธี
· ประธานในพิธีกล่าวให้โอวาทฯ และ เปิดการประชุม
เวลา  14.15-15.30  น.

ประธานกรรมการดำเนินการฯ ดำเนินการประชุมสามัญฯ
· ระเบียบวาระที่ 1-5

เวลา  15.30-16.00  น.

พักรับประทานอาหารว่าง
· จับรางวัลสำหรับผู้เข้าประชุมในรอบที่ 2

· จับรางวัลสำหรับทุนการศึกษาแก่บุตรผู้นำส่งเงินให้สหกรณ์ฯและบุคคลทั่วไป
เวลา  16.00-17.00  น.

ดำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2555 (ต่อ)

· ระเบียบวาระที่  6-10

เวลา  17.00-17.15  น.

จับรางวัลสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมในรอบที่ 3 

เวลา  17.15-17.45  น.

ดำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2555 (ต่อ)
· ระเบียบวาระที่ 11-13                                                                                        

เวลา  17.45  น.


ประธานกรรมการดำเนินการฯ  กล่าวปิดประชุม




-  จับรางวัลรอบสุดท้าย       


-  รับเงินปันผลประจำปี 2555
-  รับเงินค่าตอบแทนสำหรับผู้นำเงินหักส่งสหกรณ์แต่ละ ทต./อบต.
.................................................................................................
หมายเหตุ:  กำหนดการข้างต้นอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
